Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO E AGENTES PUBLICOS

1.1.

1.2.

1.1.1.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)

Secretaria Municipal de Salde.

RESPONSAVEL(1S) PELO TERMO DE REFERENCIA

Magaiver Rodrigo Felipsen;
Jodo Antdnio Bazzanella Luft;
Marisa Pontin.

2. DA MODALIDADE E DO FORMATO DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.1.1.

2.2.1.

DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO

Indica-se o Pregao.

DO FORMATO DA LICITAGAO/CONTRATAGAO

Indica-se o formato Eletronico.

3. RESUMO DO OBJETO

3.1. CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA DE
SAUDE, PARA ATENDIMENTO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAPANEMA/PR, COM ADOCAO DO SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS.

4. IDENTIFICAGAO DOS ITENS, DOS QUANTITATIVOS E DOS VALORES DO OBJETO

DA CONTRATACAO
Item Cadigo do Nome do produto/servico Quantidade| Unidade | Preco Preco maximo
produto/ maximo total
Servico (R$) (R$)
1 69848 CONSULTA MEDICA NA ESPECIALIDADE DE 3500 UN R$ 165,30 | R$578.561,67

PSIQUIATRIA, POR MEIO DE PROFISSIONAL
ESPECIALIZADO NA AREA, COM REGISTRO NO
ORGAO REGULADOR DA CATEGORIA, PARA
ATENDIMENTO JUNTO AS UNIDADES DE
SAUDE.

TOTAL R$ 578.561,67

4.1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO DA CONTRATACAO

41.1.

Registro do profissional no Conselho Regional de Medicina- CRM e Registro de
Qualificacdo de Especialidade-RQE ou Titulo de especializagdo em psiquiatria ou
comprovante de residéncia em psiquiatria ou pés graduacao em psiquiatria.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. Condigdes gerais:

5.1.1.

A empresa contratada devera fornecer os produtos solicitados em até 15 (quinze) dias
teis apds o encaminhamento de requerimento formal do Fiscal da Contratacdo ou do
Secretario da pasta, o qual somente podera ser enviado posteriormente a emisséo da
requisicdo de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.1.1. Diante de situacdo excepcional ou diante da impossibilidade féatica
mercadoldgica, o prazo indicado no subitem 5.1.1 podera ser reduzido ou
ampliado, respectivamente, conforme constar no requerimento a que se refere
0 subitem seguinte.

O requerimento mencionado no subitem anterior sera emitido, preferencialmente, em

formato digital, e devera conter as seguintes informacdes:
a) ldentificacdo da Secretaria Municipal solicitante;
b) Descricéo dos objetos ou servicos a serem fornecidos ou prestados;
¢) Local onde serdo entregues 0s objetos ou prestados 0s servigos;
d) Prazo para entrega dos objetos ou para a execugdo dos servicos;
e) Quantidade, medidas, especifica¢cBes, marca etc. dos objetos ou dos servicos,
quando for o caso;
f) Justificativa da quantidade requisitada e a necessidade do objeto ou do servico;
g) Assinatura da(o) Fiscal da Contratagdo e/ou do(a) Secretario(a) da pasta.

5.1.2.1. O requerimento, em regra, somente poderda ser enviado ao
Contratado posteriormente & emisséo da requisi¢cdo de empenho e/ou
da nota de empenho pelo setor competente, constituindo
responsabilidade do Fiscal Administrativo da Contratagdo, da
respectiva Secretaria contratante, a realizagdo das diligéncias
necessarias.
5.1.2.2. Diante da urgéncia ou da dindmica acordada entre as partes, 0
requerimento indicado no subitem 5.1.1 poderd ser encaminhado
diretamente para o Contratado, sem a respectiva nota de empenho.
Apb6s a emissdo da requisicdo de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor

competente, o requerimento serd enviado por e-mail para a empresa contratada.

A empresa licitante deve negar o fornecimento ou a prestacdo dos servigos caso sejam

solicitados sem a elaboragdo do requerimento e as informagdes previstas no subitem

5.1.2.

5.14.1. A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou
penalizacdo para a empresa vencedora do certame.

O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacdo e

possibilita a responsabilizagdo dos envolvidos.

O fornecimento/prestacdo do produto/servico pela empresa contratada sem o prévio

recebimento do requerimento indicado neste item, configura a concorréncia da

empresa para a nulidade do ato, configurando a ma-fé da contratacéo, possibilitando a

anulacdo de eventual nota de empenho emitida e 0 ndo pagamento dos produtos, sem

prejuizo da adocdo das medidas cabiveis para aplicacdo das penalidades previstas na

Lei 12.846/2013.

O(s) requerimento(s) devera(do) ser conferido(s) pela comissdo de recebimento, para

fins de recebimento definitivo, preferencialmente de forma digital.

Os requerimentos emitidos pela Secretaria, apos o0 recebimento definitivo, deverdo ser

armazenados em arquivo proprio no Controle Interno ou nos arquivos contabeis da

Secretaria  Municipal de Financas ou na propria Secretaria Solicitante,

preferencialmente de forma digital, permitindo a fiscalizacdo de 6rgéos internos e

externos.
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5.2. Condic0es especificas:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

As Consultas deverdo ser executadas presencialmente nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Saude de Capanema/Pr, em data e horario estipulados pela mesma,
ficando a cargo da contratada todos os custos com deslocamentos até o local definido
para a prestacdo dos servicos.

Os Servigos deverdo ser prestados semanalmente, com agendamento de
consultas, ficando a contratada obrigada a avisar com antecedéncia de 7 (sete)
dias caso haja necessidade de data pré-determinada para prestar o atendimento.
As solicitacdes provenientes da Secretaria participante da Ata de Registro de Pregos,
apos o recebimento definitivo dos bens, deverdo ser digitalizadas, incluidas no sistema
disponivel e armazenados em arquivo proprio da Secretaria Municipal de Finangas ou
na propria Secretaria solicitante, permitindo a fiscalizacdo de o6rgédos internos e
externos.

6. OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S) NA EXECUCAO DA CONTRATACAO
6.1. Obrigacdes gerais:

7.

6.1.1.

Aplicam-se as obrigacdes gerais da Contratada estabelecidas na minuta padrao
do contrato administrativo.

6.2. Obrigacdes Especificas:

6.2.1.

Aplicam-se as do contrato.

MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO
7.1. Condigdes Gerais:

7.1.1. Aplicam-se as condicOes gerais de gestdo e de fiscalizacdo estabelecidas nas

minutas da ata e do contrato, aprovadas pela PGM.

7.2. Condicdes especificas:
7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizacdo dos servicos, por meio do(s) fiscal(is),

de modo assegurar o efetivo cumprimento da execucdo do objeto
contratado, podendo ainda, realizar a supervisdo das atividades
desenvolvidas pelo Contratado, efetuando avaliacdo periddica da execucéo
do objeto da contratacéo.

7.2.2. Os Fiscais Administrativos e Técnico da contratacdo poderdo realizar

vistoria in loco, nas dependéncias do estabelecimento do Contratado, a
qualquer momento, durante a vigéncia da ata/contrato, bem como exigir a
comprovacéo da natureza e da qualidade das mercadorias.

7.2.3. As comunicagdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser

realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.2.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adocdo de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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7.3. Preposto.

7.3.1.

7.3.2.

O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que o Contratado
designara outro para o exercicio da atividade.

7.4. Reuniao Inicial.

7.4.1.

714.2.

7.4.3.

Ap0s a assinatura do Contrato e a designacgdo dos Fiscal(is) da Contratacdo

(caso ndo tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial

de alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das

condicdes estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos,

Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execucdo do

objeto da contratacdo.

A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do Contrato,

podendo ser prorrogada a critério do Contratante.

A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que
apresentara o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos
Termos de ciéncia, se houver;

c) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de
gestdo do contrato;

d) Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome
completo e CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar
a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto ao
Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder
as principais questfes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual,

e) Apresentacdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver,
comprovando que o produto ofertado possui a garantia solicitada no
termo de referéncia, se houver.

7.5. Fiscalizagao.

7.5.1.

7.5.2.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) ou pelos respectivos substitutos, nos termos do regulamento,
observando-se, em especial, as rotinas a sequir.

A avaliagdo da execucdo do objeto poderd utilizar o Instrumento de
Medicédo de Resultado (IMR), conforme previsto no disposto neste item em
servigos continuos.
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IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico

Descricdo

Finalidade

Medir o tempo de atraso na execugdo do objeto da contratacéo,
de acordo com o disposto neste TR .

Meta a cumprir

IAP igual ou superior a (90)%.

Instrumento de medicéo

Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de
amostragem ou outros procedimentos de inspecédo.

E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade

Mecanismo de Calculo
(métrica)

Forma de atendida dentro do prazo em relacdo a quantidade total atendida
acompanhamento . A

no periodo de referéncia.
Periodicidade Mensal

IAP =100 * (ZQtap / XQtr)

Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servico;

>Qtap = Somatoério do quantitativo atendido no prazo maximo
estabelecido no TR com previsdo de encerramento para o
periodo de referéncia;

>Qtr = Somatorio do quantitativo total registrado com previsdao
de encerramento para o periodo de referéncia.

Observagdes

Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medicao.
Obs2: Os dias com expediente parcial no érgdo/entidade serdo
considerados como dias corridos no cdmputo do indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento e Sancdes

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.

IAP >= 80% e < 90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura
mensal.

IAP >= 70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura
mensal.

TIAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancBes cabiveis, caso se
constate que o Contratado:

7.5.4.

deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

a) n&o produzir os resultados acordados;
b)

atividades contratadas; ou
c)

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

execucao do objeto, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior

a demandada.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da execucdo do objeto da contratacéo.
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7.6. A Contratacdo sera gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publico(s):

Funcéo Servidor Cargo Lotacao

Fiscal Administrativo Marisa Pontin Auxiliar déf;?jzrmagem - SAUDE
Fiscal Técnico Ana Caroline Bantle Enfermeira - Efetiva SAUDE
Gestor Jodo Antonio Bazzanella Luft | Analista (Ijzie%(\)/r(l)tratagéo i SAUDE

7.6.1. Cabe ao(a) Fiscal Técnico(a) da contratacdo:

a)

b)

a analise das questdes técnicas e a afericdo dos documentos relativos a
qualidade dos materiais fornecidos e servi¢os porventura prestados (de
entrega);

tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento
do contrato/ata de registro de preco.

7.6.2. Ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) da contratacdo incumbem as seguintes
atribuicoes:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega ou a execucao
dos servicos;

confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com o0s
estabelecidos no contrato ou na ata de registro de precos;

verificar se 0 prazo de fornecimento dos produtos ou de execucdo dos
servigos, especificacdes e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual ou na ata de registro de precos;
comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou
execucdo do objeto, bem como os pedidos de prorrogacdo, se for
0Caso;

acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de
reposicdo, destinado a execucdo do objeto contratado/registrado,
relativamente a qualidade e quantidade necessarias e/ou previstas
contratualmente/no registro;

observar que os funcionarios se apresentem uniformizados e/ou com
cracha de identificacdo quando estipulado em contrato/registro;
acompanhar a execugdo contratual ou da ata de registro de precos,
informando ao(a) gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o0 bom
andamento da obra, do fornecimento ou da prestacdo do servigo, por
meio do termo anexado a presente instrugéo;

informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos
ou supressdes no objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de
registro de precos;
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1) emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servigos
necessarias para a execucao do objeto contratado/registrado.

7.6.3. O objeto da contratacdo fornecido/prestado pelo Contratado estara sujeito a
fiscalizacdo e controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratacéo,
de oficio ou por requerimento, por meio da realizacao de testes, avaliacdo de
sua conformidade com a especificacdo declarada ou das normas técnicas
aplicaveis, respeitando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

7.6.4. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a
realizacdo de testes e avaliagbes, a qualquer tempo, ap6s o
fornecimento/prestacéo.

7.6.5. Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, constatando-se a
inconformidade do objeto da contratacdo, a empresa contratada sera
responsavel pelo ressarcimento das despesas relacionadas aos
testes/avaliacdes realizados, sem prejuizo da apuracdo de sua
responsabilidade administrativa, civel e criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. Condicdes gerais:
8.1.1. Aplicam-se as condicOes gerais de recebimento estabelecidas na minuta padréo
do contrato administrativo.
8.2. Condicdes especificas:
8.2.1. N&o ha condicdes especificas de recebimento para esta contratacao.

9. DO PAGAMENTO
9.1. Condicdes gerais:
9.1.1. Aplicam-se as condi¢Oes gerais de pagamento estabelecidas na minuta padréo
do contrato administrativo.
9.2. Condicdes especificas:
9.2.1. N&o ha condicdes especificas de pagamento para esta contratacao.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratacdo estdo de acordo com o
planejamento orgcamentario.
10.2. A dotacdo orcamentaria especifica serd conforme indicada pela propria Secretaria de
Saude, que estd em anexo no requerimento:

DOTACAO ORCAMENTARIA
Exercicio| Conta da Funcional programatica | Fonte de | Natureza da despesa | Grupo da fonte
da despesa recurso
despesa
2025 1738 09.005.10.302.1001.2345 3494 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
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11. JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO
11.1. DA NECESSIDADE E DA ESCOLHA DO OBJETO

O Sistema Unico de Satde (SUS) do municipio de Capanema/PR conta com uma
consolidada rede de servicos de salde para atender a populacdo, contando com quatorze
Unidades Baésicas de satude (UBS), um Nucleo Ampliado de Sadde da Familia e Atencéo
Basica (NASF-AB), um Centro Materno Infantil (CMI), um Centro de Atencédo
Psicossocial (CAPS) modalidade I, seis Estratégias de Saude da Familia (ESF) e duas
Equipes de Saude Bucal (ESB).

A Portaria n.° 2.667 de 24 de agosto de 2018, do Ministério da Salde, habilita o
Centro de Atencdo Psicossocial e estabelece recurso do bloco de custeio das acdes e
Servicos Publico de Salde a ser incorporado ao Grupo de Atencdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - MAC do Estado do Parand e Municipio de
Capanema.

Os recursos destinados ao Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS-1 tem como
finalidade o custeio de quaisquer acdes e servicos de média e alta complexidade para
atencdo a saude da populacdo, desde que garantida a manutencao da unidade. A presente
contratacdo se faz necesséria, considerando a necessidade de aperfeicoamento e
adequacdo do modelo de atencdo oferecida pelo SUS aos usuérios de alcool e outras
drogas e de estruturacdo e fortalecimento de uma rede de assisténcia centrada na atencéo
comunitéaria, associada a rede de servicos de salde e sociais, com énfase na reabilitacdo e
reinsercdo social.

O Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS-1 de Capanema-PR atende
aproximadamente 120 (cento e vinte) pacientes incluindo consultas psicoldgicas,
psiquiatricas, oficinas de arte terapia, acupuntura, atividade fisica, grupo terapéutico e
grupo familiar. Para o0 bom funcionamento da estrutura, faz-se necessaria a contratacdo de
profissionais especializados para que sejam estabelecidos metas e objetivos, onde serdo
desenvolvidos projetos de geracao de renda, atividades em grupo e coletivas, assembleias,
oficinas, atencdo aos familiares e a reinser¢éo social dos pacientes atendidos.

A salde mental tem se tornado uma prioridade crescente nas politicas publicas de
salde, dadas as evidéncias de sua relagdo direta com o bem-estar geral e a produtividade
da populagdo. Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), os transtornos mentais,
como depressao e ansiedade, sdo uma das principais causas de incapacidade no mundo.
No Brasil, o sistema publico de salde enfrenta desafios significativos para atender a
crescente demanda por cuidados em salde mental, especialmente no nivel priméario de
atencao.

A contratacdo de um médico psiquiatra por meio de licitagdo é essencial para
reforcar o atendimento em saude mental na atencdo bésica, considerando os seguintes
aspectos:

1. Expansdo e Qualificacdo do Acesso ao Cuidado Integral: A presenca de um
psiquiatra na rede basica de salde permite que transtornos mentais sejam tratados
de forma integral e acessivel, garantindo a efetividade do cuidado préximo ao
domicilio dos pacientes. Essa medida previne o agravamento de condic¢des que, sem
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intervencdo adequada, poderiam resultar em internages e maior custo para o
sistema de saude.

2. Aprimoramento do Diagnostico e Manejo de Transtornos Mentais: O suporte
de um psiquiatra permite o diagndstico precoce e a intervencdo qualificada para
transtornos leves e moderados. Além disso, contribui para 0 manejo adequado de
casos complexos, muitas vezes subtratados no nivel primério por falta de
especializacao.

3. Reducéo da Sobrecarga dos Servicos Especializados: A presenca do psiquiatra na
atencdo bésica reduz a sobrecarga de CAPS e UBS, desconcentrando 0s servicos e
melhorando o tempo de resposta no cuidado especializado.

4. Capacitacdo e Suporte Técnico as Equipes de Saude da Familia: O psiquiatra
pode atuar também como consultor, promovendo educacdo permanente para as
equipes multiprofissionais e fortalecendo a abordagem interdisciplinar no manejo
de transtornos mentais.

5. Adequacao as Diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental: A contratacdo
atende as normativas do SUS e as diretrizes da Politica Nacional de Atencao
Basica, que enfatizam a importancia da integracdo do cuidado em salide mental no
primeiro nivel de atencéo.

6. Flexibilidade e Agilidade no Atendimento por Licitacdo: Proporciona maior
celeridade e flexibilidade na oferta de servicos, adaptando-se a realidade local e a
necessidade emergente de profissionais qualificados, sem os longos prazos de
concursos publicos.

Esta justificativa demonstra a necessidade estratégica e os beneficios da contratacdo
de um psiquiatra por credenciamento, contribuindo para um modelo de salde mais
eficiente, humano e alinhado aos principios do Sistema Unico de Sadde

De acordo com os dados do sistema e-Gestor, em relacdo ao segundo semestre de
2020, o municipio apresentou média de cobertura da Atencdo Bésica em torno de 90%
(BRASIL, 2021). A estrategia de Saiude da Familia reafirma e incorpora os principios
basicos do Sistema Unico de Salde - SUS: universalizacio, descentralizac&o,
integralidade e participacdo da comunidade no planejamento e a¢Ges desenvolvidas pelos
gestores, ampliando a resolutividade e o impacto na situacdo de salde das pessoas e
coletividades, além de propiciar uma importante relacdo custo efetividade.

11.2. DO PRECO
11.2.1. Os valores maximos de cada item foram definidos através da média de preco

obtidos nas pesquisas de precos realizada com os fornecedores diretos e uma

ata/contrato:

1) Empresas fornecedoras diretas: SAROLLI & DACOME LTDA e
CLINICA DE PSIQUIATRIA DR. RENATO UCHOA LTDA ME.

2) ATA/CONTRATO: CONTRATO 166/2024 PROVENIENTE DO
PREGAO ELETRONICO 41/2024 DO MUNICIPIO DE MARECHAL
CANDIDO RONDON/PR.
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11.2.2. Assim, constata-se que foi empregada a metodologia autorizada pelo art. 38,
§ 2°, da LCM 14/2022%, ja que adotado apenas dois parametros de pesquisas
(pesquisa direta com fornecedores e ata/contrato).

11.2.3. No intuito de adquirir 0s servicos necessarios para as operacdes da
administracdo, foi elaborado um processo de solicitacdo de propostas. Foi
disparado um e-mail de solicitacdo de cotacdo de preco para 5 empresas que
atuam no mercado e que estdo qualificadas para fornecer os servicos
desejados. O e-mail continha informacOes detalhadas sobre os servicos e
especificacbes técnicas. Até agora, recebemos respostas de apenas 2 das 5
empresas contatadas. As empresas que responderam apresentaram suas
propostas, incluindo uma apresentacdo detalhada dos precos de cada servico
solicitado.

11.3. DEMAIS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.3.1. DO FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATACAO DIRETA
11.3.1.1. Néo se aplica ao presente caso.

11.3.2. DA RAZAO DE ESCOLHA DA(S) EMPRESA(S)
11.3.2.1. Nao se aplica ao presente caso.

11.3.3. DA RAZAO DAS EMPRESAS COTADAS

11.3.3.1. Em conformidade com os principios da transparéncia e da
eficiéncia administrativa, foi realizada uma solicitacdo de propostas
dos servigos necessarios a administracdo. O processo envolveu o
contato com 5 empresas, das quais algumas ja participaram de
licitacBes anteriores promovidas pela administracdo publica. O
envio de solicitacGes de propostas € uma pratica comum visando a
obtencdo de precos e condicGes de fornecimento para bens e
servigos. No presente caso, foram selecionadas empresas que, além
de possuirem o registro de participacdo em licitagbes anteriores
com a administracdo, tém reconhecida notoriedade no mercado, o
que garante a capacidade técnica e a qualidade dos produtos
ofertados.

12. ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
12.1. Faz-se necessaria a adogao do sistema de registro de precos em razdo da necessidade
de contratacédo fracionada do objeto da contratagdo, ndo havendo estimativa exata de
necessidade do quantitativo total contratado.

L Art. 38. No processo de contratacdo para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, o valor estimado sera definido, em regra,
com base no melhor preco aferido por meio da utiliza¢do dos seguintes pardmetros, adotados de forma combinada ou n&o:

§ 3°8 3° Quando ocorrer a adogdo de forma combinada dos parametros de pesquisa de precos indicados nos incisos do caput deste artigo, a
média dos precos obtidos serd a metodologia prioritaria para a definicdo do valor estimado do objeto da contratacdo
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Dessa forma, a existéncia de precos registrados implicara compromisso de
fornecimento nas condices estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar (art. 118, LCM 14/2022).

As demais regras aplicaveis serdo indicadas na ata de registro de precos.

13. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO:
13.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.

14. INFORMAGCOES PARA AUXILIAR NA CONFECCAO DO EDITAL.
14.1. DA QUALIFICACAO TECNICA:

a)01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido(s) por pessoa juridica de
direito puablico, que comprove(m) a aptiddo da empresa licitante para desempenho de
atividade pertinente e compativel com as caracteristicas dos objetos.

b) Apresentar o Registro do profissional no Conselho Regional de Medicina- CRM e
Registro de Qualificacdo de Especialidade-RQE ou Titulo de especializacdo em psiquiatria ou
comprovante de residéncia em psiquiatria do Médico ou pds-graduacdo em psiquiatria 0s
quais irdo prestar os servi¢cos na secretaria de salde.

c) Comprovante de vinculo entre a empresa licitante e o(s) profissional(is) indicado(s),
mediante coOpia do registro em carteira de trabalho ou coépia da ficha de registro de
empregados da empresa ou Contrato de Trabalho. Caso o(s) profissional(is)responsavel (is)
pelos servicos, seja(m) dirigente(s) ou socio(s) da empresa licitante, tal comprovacgdo devera
ser feita através da cOpia da ata da assembleia de sua investidura no cargo ou copia do
contrato social;

14.2. Justificativa para a ndo aplicagdo do art. 13 da LCM 14/22:
E correto afirmar que a preferéncia concedida as micro e pequenas empresas

estabelecidas no Municipio de Capanema é a norma nos casos de licitacbes com valor
estimado de até R$ 80.000,00 para cada item, conforme estipulado pelo art. 13 da LCM
14/22. No entanto, existem situagdes excepcionais que podem ser decididas pela
Administracéo, desde que devidamente justificadas, uma vez que o tratamento diferenciado
decorre de uma disposicdo constitucional explicita (CF/88, art. 170, 1X). E obrigacio da
Administracdo esclarecer os motivos pelos quais optou por ndo aplicar o tratamento
diferenciado em casos especificos.

Nesse contexto, o art. 17 da LCM 14/22 aponta para a ndo aplicacdo do disposto no
art. 13 em determinadas circunstancias, como quando o tratamento diferenciado
(preferéncia) para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a
administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado. Interpretando esses dispositivos, pode-se concluir que, se for constatado que o
beneficio ndo é vantajoso, a Administracdo podera aplicar as regras de exclusdo do art. 17
da LCM 14/22, permitindo a participagdo de outros fornecedores interessados.

E importante salientar que a Sadde realizou um levantamento, levando em conta a
experiéncia administrativa e as condi¢cdes do mercado local, demonstrando a inviabilidade
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de aplicar o tratamento diferenciado da preferéncia, sob risco de deixar vérios itens
desertos na contratacao.

Sobre o tema, importante licdo pode ser extraida do que afirma Rafael Oliveira:

“Em verdade, o servico publico deve ser prestado na medida em que a necessidade
da populacdo se apresenta, sendo licito distinguir a necessidade absoluta da
necessidade relativa. Na necessidade absoluta, o servico deve ser prestado sem
qgualquer interrupcdo, uma vez que a populacdo necessita, permanentemente,
da disponibilidade do servico (ex.: hospitais, distribuicdo de agua etc.). Ao revés,
na necessidade relativa, o servigo publico pode ser prestado periodicamente, em dias
e horérios determinados pelo Poder Puablico, levando em consideragdo as
necessidades intermitentes da populagdo (ex.: biblioteca publica, museus, quadras
esportivas etc.).” (OLIVEIRA, 2022, p.47). (grifo meu)

A justificativa para a escolha de ampla concorréncia, sem a reserva de cotas para
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP), se fundamenta na dificuldade em
obter propostas de diversos fornecedores locais ou regionais. No caso em questdo, foram
enviados 5 e-mails para empresas que atuam no segmento de meia de compresséo, e
apenas 2 fornecedores responderam com a cotacdo de prego. Essa baixa taxa de resposta
indica uma limitacdo na competitividade do mercado para este tipo de produto especifico,
0 que torna invidvel a reserva de cotas para ME/EPP. A ampla concorréncia, por sua vez,
possibilita a participacdo de qualquer fornecedor interessado, aumentando as chances de
recebimento de propostas e, consequentemente, a possibilidade de escolha da melhor oferta
em termos de preco e qualidade. A decisdo por ndo reservar cotas se justifica pela
necessidade de garantir um processo licitatério eficiente e com um namero adequado de
propostas, que permita ao contratante tomar a melhor decisdo possivel.

Portanto, ¢ arriscada a decisdo de conceder a preferéncia, sendo mais prudente ndo
restringir a competigéo. Se a exclusividade for concedida sem os parametros adequados
para garantir a existéncia de fornecedores capazes de atender a demanda, a Administragdo
pode conduzir uma licitacdo ineficaz, com muitos itens/servicos desertos e fracassados
devido a falta de fornecedores. O objetivo da LCM 14/22 é ampliar a participacdo das
micro e pequenas empresas locais nas licitagdes, mas ndo em detrimento do interesse
publico primario. Portanto, € necessario ponderar principios como competitividade,
economicidade e eficiéncia, buscando a proposta mais vantajosa para a administracéo,
conforme previsto no artigo 5° da LCM 14/22, os quais, no presente caso, Sdo
preponderantes em relacdo aos demais critérios de avaliagdo da vantajosidade da
contratacdo, conforme o disposto no § 1° do art. 5° da LCM 14/22.

Diante disso, considerando o risco envolvido na concessdo da preferéncia e a
auséncia de parametros para mitigar esses riscos, levando em conta ainda que tal decisdo
preserva a competitividade do certame, garante a isonomia e permite a obtencdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo, além de as micro e pequenas empresas
terem garantidos outros beneficios previstos na LCM 14/22, € apropriado que esta licitacdo
NAO SERA DESTINADO INTES EXCLUSICOS DE COTAS RESERVADAS PARA
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE, por conta de tal decisdo poder
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado.
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15. INFORMACOES ADICIONAIS:

15.1. Havendo qualquer discordancia entre a descri¢cdo ou unidade de medida do CATMAT
eado TR, prevalecera a descrigdo e unidade de medida deste instrumento.

15.2. Os produtos deverdo ser entregues no endereco: Unidade de Saude Central, Rua
Aimorés, n® 1681, centro. Municipio: Capanema - PR, CEP: 85.760-000.

15.3. A nota fiscal devera ser emitida em nome do Fundo Municipal de Saude de
Capanema, CNPJ: 09.157.931/0001-72, Endereco: Rua Aimorés, n° 1681, centro.
Municipio: Capanema - PR, CEP: 85.760-000.

15.4. As Informacdes Técnicas devem ser solicitada a Secretaria Municipal de Salde, (46)
3552-1431 com a Sra. Marisa ou pelo e-mail admsaude@capanema.pr.gov.br.

Municipio de Capanema - Parani: Cidade da Rodovia Ecologica — Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 08 dias do més de abril de 2025.

MAGAIVER RODRIGO FELIPSEN
Secretario Municipal de Saude

JOAO ANTONIO BAZZANELLA LUFT
Analista de Contratacéo
Gestor da Contratagdo

Marisa Pontin
Auxiliar de Enfermagem
Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Saude

Ciéncia do(a) Fiscal da Contratacdo em / /
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Ana Caroline Bantle
Enfermeira
Assinatura do(a) Fiscal da Contratagéao
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